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1. Предмет соглашения.

1.1. Предметом настоящего соглашения является регулирование социально – трудовых отношений и установление общих принципов регулирования связанных с ними экономических отношений в сфере образования на территории муниципального образования город Ковров.
1.2. Действие Соглашения распространяется на всех работников муниципальных образовательных организаций (далее образовательные организации), профсоюзные организации которых являются членами городских организаций профсоюза работников народного образования и науки РФ и Владимирского областного территориального объединения Соцпроф, за исключением обязательств, реализация которых обеспечивается за счет средств корпоративных фондов членов профсоюза. Условия, на которых  профсоюзы  берут на себя обязанности по защите социально-экономических прав работников, не являющихся членами профсоюза, оговариваются в коллективном договоре.
2. Общие положения.

2.1. Настоящее соглашение заключено между Администрацией г.Коврова (далее Администрация), Ковровской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице ГК профсоюза и  Владимирским областным территориальным союзом СОЦПРОФ на 2014 – 2017 гг. с целью принятия согла​сованных мер по защите   трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников муниципальных образовательных организаций г.Коврова.

Сторонами соглашения являются:

·    Ковровский ГК профсоюза работников народного образования и науки РФ – от имени работников (далее Профсоюз);

·  Владимирское областное территориальное объединение Соцпроф – от имени работников (далее Профсоюз);
         - Администрация г.Коврова от имени муници​пальных образовательных организаций г.Коврова (далее муниципальные образовательные организации).
2.2.  Настоящее Соглашение заключено в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее ТК РФ), ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами.
2.3. Стороны договорились, что Профсоюз, его первичные профсоюзные организации выступают в качестве полномочных представителей коллективов муниципальных образовательных организаций при разработке и заключении соглашений и коллективных договоров, а так же ведению переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем: оплаты труда, размеров и форм материального поощрения, аттестации работников, занятости, найма, увольнения и другим вопросам социальной защищённости коллективов и отдельных работников.

    Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичными профсоюзными организациями.
2.4. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует в течение трёх лет.
2.5. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих изменения и дополнения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона вносит соответствующее представление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством.

2.6.  Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Соглашения прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

2.7.  В случае реорганизации сторон Соглашения, их права и обязанности по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам на срок действия настоящего Соглашения.

2.8. Рекомендуется применять данное Соглашение при заключении коллективных договоров, трудовых договоров с работниками муниципальных образовательных организаций и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

          Стороны договорились:


2.9.  Выборные органы профсоюзов г.Коврова, его первичные организации и их соответствующие  выборные органы выступают в соответствии с Уставом Профсоюза в качестве полномочных представителей работников муниципальных образовательных организаций города при разработке и заключению коллективных договоров и соглашений, а также при ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем (оплаты труда, найма, увольнения, в том числе при сокращении штатов и численности работающих и др.) и  предоставлению социальных гарантий.


2.10. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников муниципальных образовательных организаций, учитывать мнение представительных органов работников, а именно Профсоюза и первичных профсоюзных организаций.

          2.11. В целях содействия развитию социального партнерства  стороны обеспечивают:

2.12.  Возможность  присутствия представителей сторон Соглашения на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Соглашения.


2.13. Проведение предварительных взаимных консультаций по проектам нормативных правовых актов по предложению выборных органов профсоюзов.

3. Контроль и ответственность за выполнение Соглашения.

3.1. Администрация доводит текст настоящего Соглашения до сведения руководителей муниципальных образовательных организаций, а выборные органы  профсоюзов – до сведения членов своего профсоюза для применения в их деятельности.  


3.2. Контроль за выполнением Соглашения производится его сторонами путем обращения в комиссию, состав которой утверждается по взаимной договоренности сторон.

3.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим Положением (Приложение)

3.4. Отчет о выполнении настоящего   Соглашения рассматривается на заседании комиссии не реже одного раза в год и доводится до сведения руководителей и выборных профсоюзных органов муниципальных образовательных организаций.

3.5. Каждая из сторон несет в соответствии с законодательством РФ ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или ненадлежащее выполнение принятых обязательств.

3.6. В период действия настоящего Соглашения стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения – забастовок.

3.7. Администрация проводит уведомительную регистрацию настоящего Соглашения в Департаменте по труду и занятости населения Администрации Владимирской области.

4. Трудовые отношения, условия труда и занятости.

Стороны договорились:
4.1. Трудовые отношения между работниками и работодателями, возникающие на основании трудового договора, регулируются в соответствии с Трудовым законодательством РФ.

4.2. Трудовой договор с работниками муниципальных образовательных организаций заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, предусмотренных ТК РФ.

4.3.Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников, определенного законодательством о труде РФ.

4.4. Не допускаются экономически и социально необоснованные сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий  работников при возможной реорганизации муниципальных образовательных организаций.

         4.5. Массовые высвобождения работников, связанные с ликвидацией, перепрофилированием муниципальных образовательных организаций и его структурных подразделений  по инициативе работодателя, могут осуществляться лишь при условии предварительного письменного уведомления  профсоюзного органа того профсоюза, членом которого является высвобождаемый работник, где указываются причины, число и категории работников, которых оно может коснуться, срок, в течение которого его  намечено осуществлять и конкретные меры по трудоустройству работников.
4.6. В период действия Соглашения высвобождение работников в течение 1 месяца – свыше 10 человек (а в муниципальных образовательных организациях численностью до 30 человек – в размере 10% от числа работающих) считать массовым, а в случае ликвидации организации и его подразделения – независимо от численности  работающих.
4.7. Рекомендовать муниципальным образовательным организациям внести в коллективные договоры,  условия в соответствии с которыми при сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст. 179 ТК РФ имеют:

·  работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

· работники, имеющие почетные звания, награжденные ведомственными знаками отличия;

· работники, применяющие инновационные методы работы;

· работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации)  обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора;

· работники, которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет.
4.8. Принимать меры по своевременной и качественной аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями муниципальных образовательных организаций в соответствии с  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Порядком проведения аттестации педагогических  работников организаций, осуществляющих  образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. №276.

4.9. В состав аттестационной комиссии муниципальных образовательных организаций в обязательном порядке включается представитель выборного органа Профсоюза.
         4.10. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются при установлении работникам оплаты труда в следующих случаях:

·  при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной организации;

· при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от причины ее оставления, если срок действия квалификационной категории не истёк;

· при поступлении на работу вынужденных переселенцев из бывших республик СССР, граждан, получивших временное убежище, если по прежнему месту работы или по результатам аттестации им была присвоена квалификационная категория по соответствующей должности, если срок действия квалификационной категории не истёк;
· при переводе педагогических работников негосударственных образовательных организаций, а также учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу  в государственные и муниципальные образовательные организации, если их аттестация осуществлялась аттестационными комиссиями (главной, муниципальной, аттестационной комиссией государственной или муниципальной образовательной организации) в течение срока действия квалификационной категории.
              Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, учитываются в течение срока их действия при выполнении работы на разных должностях (или переходе на другие должности), по которым совпадают должностные обязанности, профили работы в следующих случаях:
	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой  может учитываться квалификационная  категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог, педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Старший воспитатель
	Воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель-преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитатния
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель логопед
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального  образования.


             Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях (или переходе на другие педагогические должности), по которым совпадают должностные обязанности, профили работ рассматриваются главной аттестационной комиссией Владимирской области на основании письменного заявления работников.   

            В случае истечения срока действия первой и  высшей квалификационной категории педагогических  работников во время:

-   временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпусках по беременности и родам, уходу за ребенком;

- нахождения в командировке по специальности в Российских образовательных учреждениях за рубежом;

-  отпуска до 1 года в соответствии с п.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ст.335 Трудового кодекса РФ;

 - при выходе их на работу срок действия установленной им квалификационной категории продлевается в индивидуальном порядке не более чем на один год.
В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических  и руководящих работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее двух лет, имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста.

           Для руководящих работников муниципальных образовательных организаций, имеющих почетные звания «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации», награжденных нагрудным знаком  «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», экспертиза при проведении аттестации на первую, высшую категории и соответствие занимаемой должности проводится в форме собеседования. 
          4,11.Рекомендовать руководителям муниципальных образовательных организаций, предусматривать в коллективных договорах, предоставление педагогическим работкам одного дня в неделю для методической работы и повышения квалификации.

4.12.
Рекомендовать муниципальным образовательным организациям проводить работу по заключению коллективных договоров, по регистрации их в установленном законом порядке. При аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций, при его награждении и премировании, принимать во внимание наличие в муниципальной образовательной организации коллективного договора и качество его выполнения.

4.13. Контролировать в установленном порядке соблюдение норм трудового законодательства и содействовать разрешению трудовых споров в учреждениях образования в пределах своей компетенции.

4.14. Проводить учебу работников системы образования и профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства.

4.15. Участвовать вместе с другими общественными организациями в экспертизе материалов, представленных в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

4.16.  Обеспечивать право участия представителей Профсоюзов в работе органов управления учреждений (попечительский, наблюдательный, управляющий Советы и др.), в том числе по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающие интересы работников, а также относящиеся к деятельности организации в целом.
Администрация г.Коврова

4.17. Проводит мониторинг кадрового обеспечения муниципальных образовательных организаций для формирования базы данных о наличии педагогических кадров и потребности в них с учетом возрастного состава, текучести кадров, фактической учебной нагрузки, дефицита кадров по предметам (специальностям).
 
4.18. Представляет выборным органам  профсоюзов по их запросам информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников и другую информацию.

4.19. Ежегодно изучает и анализирует случаи увольнения работников муниципальных образовательных организаций по инициативе работодателя, в частности п.8 ст.81 и п.п. 1.2. ст. 336 Трудового кодекса РФ и информирует Профсоюз о результатах данного анализа.

4.20. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда в муниципальных образовательных организациях и осуществления контроля за их выполнением:

4.20.1. Обеспечивает участие  выборных органов  Профсоюза в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, информирует Профсоюз об авариях в муниципальных образовательных организациях, групповых, тяжелых и несчастных случаях со смертельным сходом, в течение суток, включает представителей Профсоюза в комиссию по расследованию несчастных случаев.

4.20.2. Привлекает представителей Профсоюза к участию в комиссии по приемке объектов образования к новому учебному году (по согласованию).

4.20.3. Ежегодно до 15 февраля информирует представительные органы Профсоюза о травматизме работников и причинах травматизма в муниципальных образовательных организациях.

4.20.4. Организует в соответствии с действующим законодательством обучение, проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов муниципальных образовательных организаций, а также повышение квалификации и аттестацию работников в части знаний норм и правил по охране труда.

4.21. Рекомендует муниципальным образовательным организациям:

4.21.1. предусматривать средства на охрану труда, в том числе на специальную оценку условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 2% фонда оплаты труда.

4.21.2. при выделении средств Фонда обязательного социального страхования проводить обучение и аттестацию работников по охране труда, пожарной и экологической безопасности в соответствии со ст.225 Трудового кодекса РФ.

4.21.3. организовать за счет средств муниципальных образовательных организаций обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

4.21.4. принимать меры по введению должностей специалистов по охране труда в муниципальных образовательных организациях.
               Выборные органы профсоюзов
          4.22.
Обеспечивают представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников муниципальных образовательных организаций.

          4.23.   Оказывают членам профсоюза и первичным профсоюзным организациям учреждений помощь в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
         4.24. Проводят экспертизу проектов нормативно-правовых актов, анализирует практику применения трудового законодательства, законодательства в области образования.

         4.25. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, проводит независимую экспертизу условий труда.  
         4.26.  Принимают участие в экспертизе материалов, представленных учителями для участия в конкурсе по реализации национального проекта «Образование», обеспечивает поддержку муниципальным образовательным организациям с высоким уровнем социального партнерства.

4.27. Осуществляют профсоюзный контроль за условиями труда, участвуют в комиссиях по оценке специальных условий труда, доводят до сведения работающих информацию о наличии вредных и опасных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса, контролируют выполнение иных мероприятий, связанных с охраной труда.

4.28. Оказывают практическую помощь профсоюзным комитетам в осуществлении общественного контроля  за охраной труда, анализа состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости.


4.29. Способствуют формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда в муниципальных образовательных организациях.

4.30. Обеспечивают избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкомов муниципальных образовательных организаций, организует их обучение и оказывает помощь в их работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности.

4.31. Представляют в Администрацию по её запросу информацию о выявленных в ходе инспекционных проверок нарушениях трудового законодательства РФ.
V. Оплата труда и материальное стимулирование.
Стороны совместно:
 5.1. Анализируют уровень жизни, заработной платы работников муниципальных образовательных организаций, разрабатывают и принимают в установленном порядке предложения по вопросам оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, финансируемых из местного бюджета.
5.2. В течение 2014 – 2017 гг. продолжают проводить мониторинг средней заработной платы работников муниципальных образовательных организаций.

5.3. Предпринимаются согласованные меры по вопросам:

- обеспечения сроков и уровня повышения заработной платы работников муниципальных образовательных организаций, установленных действующим законодательством;

- увеличения финансирования муниципальных образовательных организаций, его своевременности и полноты;

- целевого использования средств городского бюджета, выделяемых на заработную плату, стипендии и другие социальные выплаты и контроля за соблюдением действующего законодательства.
Стороны считают, что:
5.4. Оплата труда работников муниципальных образовательных организаций г.Коврова, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, законами Владимирской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

5.5. Компетенция муниципальной образовательной организации по установлению размеров и условий стимулирующих и компенсационных выплат работникам реализуется через коллективный договор и локальные акты с  обязательным участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.6. Муниципальные образовательные организации обладают правом полностью распоряжаться фондом экономии заработной платы, который может быть использован на премирование или увеличение размеров надбавок и выплат стимулирующего характера. Положение о премировании в этом случае является обязательным приложением к коллективному договору муниципальной образовательной организации.

5.7. При объединении нескольких классов (групп)  по причине отсутствия основного работника, а также при превышении нормативной наполняемости классов (групп) детей (воспитанников) муниципальных образовательных организаций, соответствующему педагогическому работнику производится доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (или расширения зоны обслуживания) в пределах выделенных на оплату труда средств. Данную доплату и ее размер муниципальная образовательная организация устанавливает в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором.
5.8. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Доплату за вредные условия труда осуществлять в соответствии со ст. 216 прим. ТК РФ. 

5.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает  конкретные размеры доплат всем работникам в соответствии с действующим законодательством.

5.10.  Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в соответствии со ст. 154 ТК РФ в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время в соответствии с п.5.5.1. постановления администрации г.Коврова №1066 от 25.05.2011 г. «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования». Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.

5.11. Формирование систем оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, включающих размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, осуществляется с учетом размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Заработная плата по основному договору не должна быть ниже МРОТ. Внутреннее совместительство оформляется путём заключения трудового договора. 
5.12.  В случае задержки выплаты  заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, иных установленных выплат, работникам выплачивается денежная  компенсация в размере, установленной действующим законодательством.

5.13.  В случае организации и проведения забастовок в соответствии  с требованиями ТК РФ необходимо способствовать принятию мер по выплате работникам, участвующим в забастовке, заработной платы в полном размере в соответствии с данным Соглашением и коллективными договорами.
Администрация г.Коврова:
5.14. Обеспечивает направление финансовых средств для муниципальных образовательных организаций в объемах, предусмотренных в городском бюджете на соответствующий календарный год.

5.15. Анализирует расходование и потребность средств на заработную плату по муниципальным образовательным организациям образования, осуществляет контроль за их целевым использованием и своевременностью выплат заработной платы.

5.16. В соответствии со ст.372 ТК РФ учитывает мнение выборных органов профсоюзов при принятии локальных нормативных актов.

5.17. Принимает меры по финансовому обеспечению расходных обязательств городского бюджета в вопросе оплаты труда работников отрасли, в том числе по переданным государственным полномочиям Владимирской области.

5.18. Рекомендует руководителям муниципальных образовательных организаций при проведении государственной итоговой аттестации за пределами установленной продолжительностью рабочего времени предоставлять педагогическим работникам меры компенсационного характера в соответствии со ст.152 ТК РФ.

5.19. Обеспечивает контроль за выполнением муниципальными образовательными организациями действующего законодательства и нормативных актов в части оплаты труда работников отрасли.

5.20.  Не изымает  экономию фонда оплаты труда муниципальных образовательных организаций, сформировавшуюся в течение отчетного года, как правило направляет денежные средства на поощрение педагогических работников и вспомогательного персонала муниципальных образовательных организаций.

5.21. Рекомендует предусматривать в коллективных договорах муниципальных образовательных организаций порядок использования для целей оплаты труда работников полученных и оставшихся в распоряжении образовательной организации внебюджетных средств.
5.22. Не допускает снижения уровня заработной платы работников муниципальных образовательных организаций.

5.23. Предусматривает в сметах учреждений средства:

-   на предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков в соответствии со ст. 117 Трудового кодекса РФ;

-   на оплату сверхурочной работы;

- на повышение квалификации и переподготовку работников муниципальных образовательных организаций в соответствии с действующим законодательством;

 5.24. Рекомендует предусматривать в коллективных договорах  муниципальных образовательных организаций сохранение заработной платы в полном размере за работниками, участвующими в забастовках.
               Выборные органы профсоюзов
5.25. Контролируют правильность и своевременность выплаты работникам заработной платы, содействует конструктивному урегулированию трудовых споров по вопросам оплаты труда.

5.26.  Оказывают консультативную и правовую помощь профсоюзным организациям по вопросам нормирования труда и заработной платы.

5.27.  Рекомендовать руководителям муниципальных образовательных организаций включить в коллективные договоры в качестве приложений «Положений о  стимулирующих выплатах, премировании работников образовательных организаций», согласованных с выборными профсоюзными органами.
VI. Рабочее время и время отдыха.


6.1. Для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов преподавательской (учебной) работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка и Устава, квалификационными характеристиками по занимаемым должностям.

              6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала муниципальной образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

               6.3. В каникулярный период работодатель вправе привлекать педагогических работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, по особому графику. 
      6.4. Учебная нагрузка педагогических и других  работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем организации с  учётом мнения выборного профсоюзного или другого представительного органа работников. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск. Результаты распределения нагрузки объявляются работникам под роспись.
      6.5. При направлении работодателем работника на повышение квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Не допускается проведение курсов повышения квалификации за счёт личных средств работника.

               6.6. Привлечение работников муниципальных образовательных организаций к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, по письменному приказу работодателя и с письменного согласия работника. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.
              6.7. Очерёдность предоставления ежегодных  оплачиваемых отпусков устанавливается руководителем муниципальной образовательной организации с учётом мнения представительного органа работников. О графике отпусков руководитель информирует работников не позднее, чем за две недели до начало календарного года. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска, перенесение отпуска на другое время допускается по соглашению между работником и работодателем в случаях, установленных действующим законодательством. 
     6.8. Ежегодный дополнительные оплачиваемые отпуска представляются работникам в соответствии с законодательством о труде, коллективными договорами, локальными нормативными актами муниципальные образовательные организации с учётом мнения представительного органа работников.
     6.9. Рекомендовать руководителям муниципальных образовательных организаций по письменному заявлению работника (ч.2 ст.116 ТК РФ) предоставлять ему дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях:

· рождения ребенка в семье  – 1 календарный день;
· переезда на новое место жительства – 2 календарных дня;

· проводов сына по призыву на обязательную службу в вооружённые силы Российской Федерации –1 календарный день;

· бракосочетания работника – 2 календарных дня;

· бракосочетания детей работника – 2 календарных дня;

· в связи со смертью близких родственников (супруги, родители обоих супругов, дети, братья, сёстры) – 3 календарных дня;

· председателю первичной профсоюзной организации – 3 календарных дня;

· за непрерывный стаж (свыше 15 лет) в данном учреждении – 3 календарных дня;

· празднование работником юбилейной даты – 1 календарный день;

· работникам, не имеющим в течение учебного года листков нетрудоспособности, не имеющим отпусков без содержания заработной платы дополнительно к ежегодному оплачиваемому отпуску - 3 календарных дня.
VII. Социальные гарантии и льготы.
Стороны пришли к соглашению, что

7.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников регулируются ТК РФ, Уставом муниципальной образовательной организации, трудовым договором, правилами внутреннего  трудового распорядка, коллективным договором, а также учебным расписанием и учебным графиком.

7.2. Предоставлять отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций право на выплату ежемесячной денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений.
7.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем муниципальной образовательной организации с учетом мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации и являются приложением к  коллективному договору.

7.5. Выплачивать молодым специалистам, прибывшим на работу в муниципальные образовательные организации г. Коврова  после окончания вузов и колледжей единовременное пособие в размере двух должностных окладов.

7.6.  Рекомендовать руководителям муниципальных образовательных организаций при заключении коллективных договоров включать выплату единовременного пособия в размере должностного оклада работникам, уходящим на пенсию по возрасту при увольнении, за счёт средств муниципальных образовательных организаций.

7.7.  Предоставлять право на внеочередное получение мест в МДОУ работникам остродефицитных вакантных должностей МДОУ, а также педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций на основании представленного ходатайства руководителя данной организации.

7.8. Предоставлять 15% льготу по оплате за присмотр и уход за детьми в МДОУ родителям (законным представителям) из числа отдельных категорий работников МДОУ, для которых МДОУ является основным местом работы.
7.9. Рекомендовать предусмотреть в бюджете на 2015 – 2017 гг. денежные средства для частичной компенсации работникам муниципальных образовательных организаций для оплаты стоимости путёвки для детей в загородные оздоровительные лагеря.
7.10. Обеспечивают социальную защиту и оказывают юридическую помощь членам профсоюза по вопросам, связанным с предоставлением социальных гарантий и льгот, защищает социально-трудовые и профессиональные интересы работников образования в судах различных инстанций, при необходимости направляет обращения в прокуратуру, инспекцию труда по вопросам, связанным с соблюдением трудового законодательства, охраны труда в области образования, прав профсоюза.

VIII. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза.
8.1. Руководителям муниципальных образовательных организаций обязаны:

· соблюдать права и гарантии Профсоюза, способствовать деятельности первичных профсоюзных организаций в соответствии с Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

· не препятствовать Профсоюзу посещать муниципальные образовательные организации, где работают члены профсоюза, с целью получения информации и осуществления контроля за выполнением законодательства о труде, устава организации, правил внутреннего трудового распорядка, соблюдения социальных гарантий и обеспечением охраны труда в соответствии с Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

· обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счета профсоюзных организаций в соответствии с коллективными договорами, Соглашением;
· предоставлять Профсоюза 2 раза в год сведения по муниципальным образовательным организациям об общем количестве работающих (без совместителей);

· предоставлять возможность Профсоюзу проводить сверку профсоюзного членства, а так же предоставлять возможность осуществления выборочной проверки уплаты профсоюзных взносов;

· своевременно рассматривать представления профсоюзных органов о нарушениях законодательства о труде, принимать меры по устранению нарушений;

· издавать с учётом мнения соответствующего профсоюзного органа работников локальные нормативные акты, касающиеся изменение условий труда, распределения стимулирующих выплат, премирования и других социально – экономических прав работников муниципальных образовательных организаций;

· освобождать членов выборных профсоюзных органов от работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством, на время участия в работе конференций, пленумов, собраний, президиумов, других мероприятий, созываемых Профсоюзом.
             8.2. В целях обеспечения условий для деятельности Профсоюза, на основании ч.6 ст. 377 ТК РФ, работодатели по письменному заявлению работников, не являющимися членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзных организаций денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами.

            8.3. Рекомендовать руководителям муниципальных образовательных организаций при привлечении к дисциплинарной ответственности руководителей выборных органов первичных профсоюзных организаций получать мотивированное мнение выборного профсоюзного органа.
           8.4. Взаимодействие руководителей муниципальных образовательных организаций с выборными профсоюзными органами в случаях, предусмотренных ТК РФ, осуществлять посредством:

· учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных актов в соответствии с ТК РФ;

· о графике отпусков;

· о режиме работы (рабочего времени) всех категорий работников;

·  об установлении и изменениях объёма учебной нагрузки (тарификации);

· об установлении сроков выплаты заработной платы;

· о распределении выплат стимулирующих характера и использовании фонда экономии заработной платы;

· об утверждении правил внутреннего распорядка;

· о привлечении работников в выходные и нерабочие праздничные дни;

· проекты документов и локальных актов,  затрагивающих социально – экономические и трудовые интересы и права работников.
           8.5. Расторжение трудового договора  по инициативе работодателя по основаниям предусмотренным п.2,3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного ст374 ТК РФ.
IX. Развитие социального партнерства и координация действия сторон.
Стороны договорились:
9.1. Соблюдать права и гарантии первичных профсоюзных организаций, Ковровской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Владимирского областного территориального союза Сопроф в соответствии с действующим законодательством.

9.2.  Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам трудовых отношений, совершенствования законодательства о труде и социальном партнерстве, в том числе по вопросам и проблемам, включенным в настоящее соглашение.

9.3. Информировать стороны соглашения о ситуации в муниципальных образовательных организациях, текущих проблемах, фактах нарушения трудовых прав и социально-экономических интересов работников образования города, требующих оперативного вмешательства органов местного самоуправления.

9.4. Своевременно информировать друг друга о принятых решениях и нормативных актах по проблемам, включенным в настоящее Соглашение.

9.5. Взаимодействие руководителей муниципальных образовательных организаций с выборными профсоюзными органами осуществлять посредством:

-    учета мнения профкома (ст. 372 ТК РФ);

- учета мотивированного мнения профкома (ст.373 ТК РФ), согласования, представляющего собой принятие решения руководителем организации только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решение профкома выражено и доводится до сведения всех работников организации;
- предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, ст.376 ТК РФ).
Выбор конкретной формы взаимодействия производится на основании ТК РФ, соглашения, коллективного договора.
9.6. Члены профсоюзных органов, не освобождённые от основной работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, технические и правовые инспектора труда, представители профсоюза в создаваемых учреждением совместных комитетах (комиссиях) по охране труда освобождаются от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей, для участия в профсоюзной учебе, в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, для участия в работе выборных органов с сохранением среднего заработка (на основании Федерального Закона  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, на основании настоящего Соглашения).

9.7. Стороны пришли к Соглашению:
Рекомендовать руководителям образовательных организаций и Профсоюзам:

· признавать работу в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе выборного органа значимой для деятельности организации и принимать это во внимание при поощрении работников;

· предусматривать в коллективных договорах ежемесячные выплаты неосвобождённому председателю первичной профсоюзной организации за счёт экономии оплаты труда;
· включать представителей выборных профсоюзных органов в комиссии и рабочие группы по вопросам, затрагивающим интересы работников образования;
· предоставлять возможность выборным органам профсоюзов использовать техническую базу муниципальных образовательных организаций для реализации уставных задач Профсоюзов (Интернет, электронная почта и т.д.);
· предоставлять профсоюзным органам бесплатно необходимое помещение с оборудованием и средствами связи, отоплением, освещением для работы самого органа и для проведения собраний работников и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного профсоюзного органа;
· сохранять действующий порядок перечисления профсоюзных взносов муниципальными образовательными организациями.

            Выборные органы профсоюзов
9.8. Содействуют снижению социальной напряженности в трудовых коллективах.

9.9. Направляют в Администрацию г.Коврова обращения выборных органов профсоюза, касающиеся его деятельности в сфере обеспечения социально-трудовых прав работников.

9.10. Способствуют реализации программ, направленных на улучшение условий труда и обеспечение социальной поддержки работников муниципальных образовательных организаций.
9.11. Оставляют за собой право на организацию коллективных действий, вплоть до забастовки, в соответствии с действующим законодательством и в случае невыполнения настоящего Соглашения.

9.12. Информируют Администрацию о готовящихся, в том числе по решению вышестоящих органов профсоюза, массовых акциях профсоюза, в которых предполагается участие работников образовательных организаций.
Приложение 
ПОЛОЖЕНИЕ

о постоянной комиссии по заключению и контролю выполнения за выполнением Соглашения
1. Общие положения.

 Постоянная двусторонняя комиссия по контролю за выполнением отраслевого Соглашения создается на основе решений, принимаемых сторонами.

 Комиссия является действующим органом системы социального партнерства в городе.

 В комиссию входят представители:

- Администрации г.Коврова;

- Ковровского ГК профсоюза работников народного образования и науки РФ;

    - Владимирского областного территориального союза Сопроф.
1.4. Состав комиссии формируется на основании соблюдения принципов паритетности и равноправия сторон, полномочности и равного количества их представителей.

1.5. Комиссия руководствуется в своей деятельности ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Владимирской области «О социальном партнерстве», настоящим Положением.

1.6. Комиссия действует  в течение всего срока действия территориального Соглашения в сфере образования (в дальнейшем Соглашение)

2. Цели и задачи комиссии.
2.1. Целью деятельности комиссии является обеспечение социального партнерства сторон для достижения договоренности по принципиальным вопросам социальной политики по отношению к сфере образования.

2.2. Основными задачами комиссии являются:
- осуществление контроля за выполнением Соглашения;

- урегулирование разногласий, возникающих при исполнении Соглашения;

- выявление и предупреждение причин, возникновения конфликтных ситуаций в социально-экономической сфере городской системы образования.
3. Права комиссии.
 3.1. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач вправе:

- координировать совместную деятельность сторон комиссии по вопросам экономического развития и социального партнёрства;
- осуществлять контроль за выполнением Соглашения Администрацией г.Коврова, представительными органами профсоюзов, администрациями и профсоюзными комитетами муниципальных образовательных организаций;

- привлекать к работе по урегулированию коллективных трудовых споров руководителей и специалистов органов управления в сфере образования, профсоюзов, а также независимых экспертов;

4. Организация деятельности комиссии.
4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением и путем проведения заседаний при возникновении необходимости срочного решения вопросов в пределах ее компетенции.

4.2. Решение о созыве комиссии принимают ее  сопредседатели, которые избираются каждой из сторон самостоятельно.

4.3.  Сопредседателя комиссии  можно избирать только из числа ее членов.

4.4.  Сопредседатели проводят заседания комиссии.

4.5.  Материалы заседания комиссии оформляются как ее решения, которые являются  обязательными для выполнения сторонами Соглашения.

4.6.  Заседания комиссии правомочны, если на них присутствует не менее половины членов комиссии от каждой стороны Соглашения.

4.7.  Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании ее членов.

4.8.  При необходимости стороны в течение всего срока полномочий комиссии могут заменять в ней своих представителей, о чем своевременно информируют сопредседателей.
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