ПОЛОЖНИЕ

о городском фонде социальной помощи членам профсоюза работников народного образования и науки г. Коврова.

I. Общие положения.
Городской фонд социальной помощи членам профсоюза работников народного образования и науки г. Коврова (в дальнейшем фонд) создается, в целях оказания материальной помощи членам профсоюза в дополнение к государственной системе социальной защиты.

Фонд, создается при городском комитете профсоюза работников народного образования и науки по решению городской профсоюзной отчётно-выборной конференции  от 4 января 1995 г.

Фонд - некоммерческая организация, гарант адресной социальной помощи членам профсоюза.

Члены профсоюзной организации работников народного образования и науки г. Коврова, вступившие  в фонд, имеют право на получение материальной помощи в виде пособия, на условиях, определенных для организаций - членов фонда.

II. Члены фонда.

Членами городского фонда социальной помощи являются, городские первичные профсоюзные организации учреждений образования. Обязательным условием членства является уплата ежемесячного взноса в размере 5% от суммы взносов членов профсоюза.

Профсоюзные организации, вступающие в фонд после его открытия уплачивают вступительный взнос в размере 0,5 % от суммы взносов членов профсоюза за месяц.

Выплата пособий для них начинается по истечении трех месяцев с момента принятия их в фонд.

III. Права и обязанности членов фонда.

Профсоюзные организации - члены фонда (в дальнейшем профсоюзные организации) имеют право на распределение материальной помощи нуждающимся членам профсоюза в соответствии с установленными нормами и при наличии причины, подтвержденной соответствующими документами. Профсоюзные организации осуществляют контроль за правильностью назначения пособий через свои профсоюзные органы.

Для технического обеспечения механизма назначения пособий профсоюзные организации, выбирают ответственного из числа работников, членов профсоюза.

IV. Управление фондом.

Управление фондом осуществляет президиум городского комитета профсоюза. По вопросам изменения Положения о фонде или его ликвидации решение принимается президиумом с последующим утверждением на пленуме горкома профсоюза.

К компетенции президиума относится:

- изменения и дополнения в Положение о фонде;

- определение порядка работы фонда;

- определение порядка приёма новых членов;

- определение формирования и расходования средств фонда (виды и количество пособий, % резервного фонда);

Заседания президиума по вопросам деятельности фонда проводятся не реже одного раза в год.

Президиуму предоставляется право выделения дополнительных пособий. На эти цели устанавливается 5% от общей суммы. В исключительных случаях председатель единолично принимает решение об оказании материальной помощи из этого фонда с последующим сообщением президиуму.

Президиум ГК профсоюза, председатель обеспечивают своевременный сбор и аккумулирование средств фонда, ведёт учёт и контроль за своевременным и полным поступлением средств в фонд.

Совместно с бухгалтером ГК профсоюза готовит необходимую документацию для ведения учёта и отчётности по расходованию средств фонда.

Председатель ГК профсоюза непосредственно руководит работой ответственных от организаций, членов фонда, контролирует и информирует их о делах фонда.

V. Виды пособий и порядок их выплат.

Виды пособий, размер и количество пособий определяет президиум ГК профсоюза ежегодно. Их количество может меняться в течение года в зависимости от финансового состояния фонда и членства в нем. Количество пособий определяется с учётом суммы взносов. При необходимости и возможности президиум может установить дополнительные пособия. Информация об изменениях в пособиях доводится до соответствующих профсоюзных организаций.

Виды пособий:

- Пособие по случаю смерти работника или члена его семьи.

- Пособие при стихийном бедствии, повлекшим потерю или разрушение жилища, имущества (пожар, наводнение, кража и др.)
- Пособие при необходимой платной медицинской помощи (кроме протезирования зубов).

Пособия выдаются бухгалтером ГК профсоюза при наличии решения соответствующего профсоюзного органа и на основании необходимых подтверждающих документов (в зависимости от вида пособия). Выдача производится по расходному ордеру и фиксируется в журнале выдачи материальной помощи.

При подаче заявления (Приложение № 1) необходимо приложить:

1. На пособие по случаю смерти работника или члена его семьи

- Ходатайство первичной профсоюзной организации.

- Копию свидетельства о смерти работника (члена профсоюза) или члена его семьи.

2. На пособие при стихийном бедствии, повлекшем потерю или разрушение жилища, имущества (пожар, наводнение, кража и др.)

- Ходатайство профкома ПО (Приложение № 2).

- Справка из пожарной части или милиции о сумме нанесённого ущерба.
3. На пособие при необходимой платной медицинской помощи

- Ходатайство профкома ПО.

- Медицинскую справку, лист назначения необходимого лечения или лекарств.

- Кассовые и товарные чеки из медицинского учреждения об оплате лекарств или услуг.

VI. Право на пособие и размеры выплат.

1. Пособие по случаю смерти работника (члена профсоюза) выдаётся при наличии копии свидетельства о смерти супругу (супруге), их детям, а при отсутствии их другим родственникам или лицам, взявшим на себя организацию похорон в размере 5000 рублей. В случае смерти члена семьи (муж, жена, дети, находящиеся на иждивении) – самому работнику (члену профсоюза) в размере 2000 рублей.

2. Право на пособие при стихийном бедствии, краже и др., ЧП, имеют члены профсоюза, имеющие профсоюзный стаж не менее 3-х лет при наличии соответствующих подтверждающих документов. При краже, стихийном бедствии – до 3000 рублей. 
3. Пособие при неотложной (необходимой) медицинской помощи выдаётся членам профсоюза, имеющим стаж не менее 2 лет при наличии документа соответствующего медицинского учреждения.
      Каждый вид пособия выделяются члену профсоюза 1 раз в год.
VII. Порядок формирования и расходования средств фонда.

Средства городского фонда социальной помощи членам профсоюза образуются за счёт:

- Целевого отчисления членских профсоюзных взносов первичных организаций в размере 5% от суммы членских взносов ежемесячно.

- Вступительных взносов новых членов фонда в размере 0,5 % от суммы взносов за месяц.

- Других поступлений, в том числе от предприятий, организаций в порядке благотворительных пожертвований.

Данное  изменение в положение вступает в силу с 01 февраля 2017 года. Постановление президиума ГК профсоюза № 33 от 02.02.2017 г.

Приложение № 1
Образец заявления 

В президиум Ковровской городской профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ от члена профсоюза с ____года _________________________

(должность, место работы)

_____________________________

(фамилия имя отчество)

проживающего по адресу:___________________

(адрес, телефон)

паспорт:__________________

(данные паспорта, кем и когда выдан)

заявление

Прошу оказать мне материальную помощь из фонда социальной защиты членов профсоюза в связи с тем, что:

- В моей квартире произошёл пожар. Нанесённый ущерб составляет _____ рублей, что подтверждается справкой из пожарной службы.  Справки о заработной плате всех членов семьи прилагаю.
- По возвращению домой на меня было совершено нападение с целью ограбления. Нанесённый ущерб составил _______ рублей, что подтверждается справкой из милиции. Справки о заработной плате всех членов семьи прилагаю.
- В связи со смертью моего (мужа, жены, ребёнка). Копию свидетельства о смерти прилагаю.

____________                                                                     ________________

   (дата)                                                                                                                                 (подпись)

Приложение № 2

В президиум Ковровской городской профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ от профкома _________________________

(наименование ПО)

ХОДАТАЙСТВО

Профсоюзный комитет ПО ________________ ходатайствует об оказании 

(наименование образовательного учреждения)

материальной помощи из фонда социальной защиты членов профсоюза 

__________________________________ в связи с тем, что (описать причину 

(фамилия имя отчество члена профсоюза)

оказания материальной помощи).

____________                                                                     ________________

        (дата)                                                                                                                   (подпись председателя)

