ОТЧЁТ о правозащитной работе Ковровского ГК профсоюза за 2018 год.


Вопросы досрочного пенсионного обеспечения педагогических работников являются по-прежнему актуальными.
В настоящее время продолжаются обращения членов профсоюза в суд за защитой своих прав на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью в учреждениях для детей. В основном эти обращения связаны с отказами органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, в досрочном назначении пенсии по следующим основаниям: из-за ненормативного наименования должности, в связи с необоснованным исключением из стажа, дающего право на назначение досрочной пенсии, отдельных периодов трудовой деятельности работника.
ГК профсоюза помогает написать исковое заявление в суд, подбирает нормативные правовые акты, отстаивает права членов профсоюза  на заседаниях в городских судах.

Так в 2018 году в ГК профсоюза обратились с такой просьбой 10 человек:

1. Иванина А.В. (курсы повышения квалификации).

2. Фугина Е.Н. (курсы повышения квалификации).

3. Шлыкова В.Н. (курсы повышения квалификации).

4. Елисеевой Н.Д. (работа по совместительству, курсы повышения квалификации).
5. Сергеева И.Н. (курсы повышения квалификации).

6. Гусарова Е.В. (наименование детского дошкольного учреждения, курсы повышения квалификации).
7. Колосов А.В. (в должности  врача – педиатра в Специальной коррекционной школе - интернат №16, курсы повышения квалификации)
8. Родионова Е.Н. (курсы повышения квалификации).

9. Дрокина Ж.В. (курсы повышения квалификации).

10. Пономаренко Н.В. (период работы на Украине, наименование детского дошкольного учреждения, курсы повышения квалификации).
По  сложным вопросам консультировались с юристом обкома Синицыным Н.В. 

Все судебные процессы были выиграны. Судебные заседания проходили при участии заместителя председателя ГК профсоюза Калининой Н.А.
В текущем году проходила очередная кампания заключения коллективных договоров в образовательных организациях. Вновь заключены КД МБОУ СОШ №4,9,19,23; МБДОУ детский сад №11,29,36,41,43,51,55, МАДОУ детский сад  №1. Экспертиза коллективных договоров, соглашений о продлении и уведомительная регистрация в Департаменте по труду и занятости Владимирской области прошла в  13 организациях. 
 ГК профсоюза проводил консультации с председателями ППО и руководителями образовательных организаций по структуре коллективных договоров, определяя недостатки, ошибки в ссылках и использовании нормативно-правовых актах, включённых в коллективные договора, редактировал содержание коллективных договоров. 
В 2018 году  проведены 2 проверки в 5 образовательных организациях: 
1. Областная тематическая профсоюзная проверка по теме «Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений» (проверены МБОУ СОШ №5, МБДОУ детский сад №47, МБОУ МУК).
Проверены трудовые договора, дополнительные соглашения к ТД, трудовые книжки, книги учёта движения трудовых книжек, ознакомление работников с основными локальными актами, КД, тарификация, положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, протоколы и приказы о распределении стимулирующего фонда оплаты труда согласно Положению, протоколы и приказы о распределении стимулирующего фонда, расписания уроков, факультативных и кружковых занятий, графики работы, графики сменности, табеля учета рабочего времени, согласование их с профкомами образовательных организаций, график отпусков, приказы на предоставление учебных отпусков, приказы на направление на курсы повышения квалификации, документы по проведению специальной оценки условий труда.

В ходе проверки выявлены нарушения в оформлении документов:

1) В трудовых книжках работников:

- не прошиты вкладыши (МБОУ СОШ №5, МБДОУ детский сад №47);

- не указаны № выданных вкладышей к трудовым книжкам (массово МБОУ СОШ №5, МБДОУ детский сад №47);

  - ошибки в дате установления квалификационной категории (массово МБОУ СОШ №5);

  - книга учёта движения трудовых книжек и вкладышей – несколько штук, нет единой после реорганизации 3-х организаций (МБДОУ детский сад №47).

2) В трудовых договорах: 

- не указаны дни выплаты заработной платы, ознакомления с локальными актами в ТД И.А.Ободьевой (МБОУ МУК);
- не оформлены дополнительные Соглашения за 2017 г., 2018 г. (МБОУ СОШ №5). 

3) В формах Т-2:

- не заверены копии документов (МБДОУ детский сад №47)

4) Коллективные договора:

- отсутствует коллективный договор  (МБОУ СОШ №5).

5) Отсутствует годовой график суммированного учета рабочего времени сторожей (МБДОУ детский сад №47).

6) Тарификация:

- нет ознакомления с педагогической нагрузкой под роспись (МБОУ СОШ №5, МБДОУ детский сад №47);

- тарификация не согласована с профкомом (МБДОУ детский сад №47);

- отсутствуют заявления работников на согласие работать более чем на ставку (МБОУ СОШ №5).

7) Отпуска:

- нарушены сроки составления предварительного графика отпусков на 2018 г. (МБОУ МУК – 25.12.2017 г., МБДОУ детский сад №47 – 09.01.2018 г.);

- нет согласования графика отпусков с профкомом (МБОУ СОШ №5);

- нет ознакомления работников под роспись с графиком отпусков (МБОУ СОШ №5 – 6 чел.).

8) Распределение выплат стимулирующего характера:

- в состав комиссии по распределению выплат стимулирующего характера не входит председатель ППО (МБОУ МУК).

9) Дисциплинарные взыскания:

- наложено дисциплинарное взыскание работнику без учёта мотивированного мнения профкома (МБОУ СОШ №5).

2. Областная тематическая проверка по теме «Соблюдение работодателями трудового законодательства в части установления компенсационных и стимулирующих выплат» (проверены МБДОУ детский сад №51, МБОУ СОШ №4).

В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

1) Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в МБОУ СОШ №4 представлено старое, распределение осуществлялось на момент проверки по новому положению.
2) Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в МБДОУ детский сад №51 не согласовано с профсоюзным комитетом.
3) В МБДОУ детский сад №51 и МБОУ СОШ №4 работники не ознакомлены под роспись с тарификацией и с локальным актом.

4) В МБДОУ детский сад №51 и МБОУ СОШ №4 работники не ознакомлены с приказами о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

5) Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в МБДОУ детский сад №51 и МБОУ СОШ №4 не размещено на стендах и на сайтах образовательных организаций.

6) В МБДОУ детский сад №51 оплата сверхурочной работы производится с нарушением ст.152 ТК РФ.

Кроме этого в ходе проверки выявлены нарушения в оформлении документов:

1) В трудовых книжках работников:

  - не указаны образование, специальность, профессия работников (МБДОУ детский сад №51);

  - в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей – отсутствует запись о выдачи ТК уволившемуся работнику (МБДОУ детский сад №51);

2) В формах Т-2:

- надлежащим образом не оформлены формы Т-2 (МБДОУ детский сад №51).

По результатам проверок руководителям образовательных организаций указано на выявленные нарушения трудового законодательства. Определены сроки их устранения. Отдельные нарушения в оформлении документов были устранены в ходе проверки.
