Охране труда – профсоюзный контроль.

В соответствие с планом мероприятий, посвящённых «Году охраны труда в Профсоюзе» в Ковровской городской организации профсоюза проведена тематическая проверка по теме «Соблюдение требований по охране труда в образовательных организациях».

Комиссией в составе: Сидоровой О.В. – председателя Ковровской городской организации профсоюза, Калининой Н.А. – заместителя председателя Ковровской городской организации, Рожкова В.Ф. – ведущего специалиста по охране труда Управления образования была проведена проверка в двух образовательных организациях: МБОУ СОШ №9, МБДОУ детский сад №36.

Проверялись следующие документы: приказы по образовательной организации (о создании комиссии по ОТ, о назначении ответственного по ОТ, о проведении медицинского осмотра, на предоставление дополнительных отпусков, на предоставление неполного рабочего дня, на оплату труда в повышенном размере; прохождение обучения по ОТ, инструкции по ТБ, журналы инструктажей (вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой), коллективный договор (документы о переговорах, принятии КД), обеспечение СИЗ; соглашения по ОТ, акты об их выполнении, документы по СОУТ, медицинские книжки работников, договор с медучреждением о проведении медицинского осмотра, расследование несчастных случаев.

В ходе проверки документов комиссией установлено: нарушений требований по охране труда МБДОУ детский сад №36 не выявлено.

При проведении проверки в МБОУ СОШ №9 выявлены следующие нарушения:

1. Приказом по МБОУ СОШ №9 от 01.09.2018 г. №044-ахд создана комиссия по охране труда во главе с председателем комиссии, у которого просрочено прохождение обучения (24.04.2015 г.). Таким образом, комиссия неправомочна.

2. Не представлен заключительный акт о прохождении периодических медицинских осмотров сотрудниками МБОУ СОШ №9. В индивидуальных заключениях нет подписей работников.

3. Не заключён коллективный договор, идёт затягивание процесса принятия (приказ по МБОУ СОШ №9 от 07.06.2018 г.№158/1, которым определён срок заключения КД – 27.09.2018 г.).

4. Необходимо пересмотреть все инструкции по охране труда по МБОУ СОШ №9.

5. Работники МБОУ СОШ №9 не обеспечиваются специальной обувью, специальной одеждой и СИЗ в соответствие с типовыми отраслевыми нормами (документы пустые).

6. С работниками МБОУ СОШ №9 не проведено обучение по охране труда. 

7. Работники МБОУ СОШ №9 не ознакомлены под роспись с результатами проведения СОУТ (в картах подписи отсутствуют).

8. Отсутствуют медицинские книжки работников МБОУ СОШ №9 (2 чел.).

9. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве старого образца.

10. Нарушены сроки предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска (в графике отпусков на 2017 г. у зав.школьной библиотекой – 42 дня (28 дней основного и 14 дней дополнительного, вместо 12 календарных дней в соответствии с действующим на тот момент коллективным договором).

11. Отсутствуют Соглашения по охране труда на 2016 – 2018 гг. и акты их выполнения (2 раза в год).

На имя директора МБОУ СОШ №9 Горбуновой Т.Г. направлено представление об устранении выявленных нарушений трудового законодательства в срок до 19 декабря 2018 года.


Начальнику Управления образования С.Г.Павлюку направлено письмо об итогах проверки данной образовательной организации и копия представления. На основании представления Ковровской городской организации профсоюза и с целью приведения деятельности МБОУ СОШ №9 в соответствие с установленными требованиями трудового законодательства РФ 21.11.2018 г. издан приказ Управления образования «О результатах рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства в МБОУ СОШ №9».
